
ACTA DE EVALUACIÓN DE POSTULANTES AL CONCURSO DE PROMOCIÓN 

DOCENTE 2021, DE PROF. AUXILAR TC A PROF. ASOCIADO TC AL 31 DE JULIO 

DEL 2021, EN EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA DE MINAS 

según RESOLUCIÓN JEFATURAL N° 113-2021-URH/UNT 

 
Siendo las 8:00 a.m. del día Miércoles 1 de Diciembre  del 2021, se reunieron en la Sala virtual vía 

Google Meet   https://meet.google.com/szh-ubmc-vvo?authuser=0 ,  los docentes Jurados del Concurso:  

Dr. Juan Carlos Obando Roldán (Presidente), Mg. Eduardo Fausto Azabache Vásquez (Secretario) y Mg. 

Luis Wilfredo Aguilar Rodríguez (Miembro);  para la evaluación de los postulantes: 

1. Sr. GHERCY GUSTAVO AYALA ORIHUELA, declarado apto en el CONCURSO DE 

PROMOCIÓN DOCENTE 2021, DE PROF. AUXILAR TC A PROF. ASOCIADO TC REG. AIRH-

SP Nº 000850 AL 31 DE JULIO DEL 2021, EN EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA DE MINAS según RESOLUCIÓN JEFATURAL N° 113-2021-URH/UNT. 

2. Sr. SOLIO MARINO ARANGO RETAMOZO, declarado apto en el CONCURSO DE 

PROMOCIÓN DOCENTE 2021, DE PROF. AUXILAR TC A PROF. ASOCIADO TC  REG. 

AIRH–SP N° 000649 AL 31 DE JULIO DEL 2021, EN EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE 

INGENIERÍA DE MINAS según RESOLUCIÓN JEFATURAL N° 113-2021-URH/UNT. 

3. Sr. ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ, declarado apto en el CONCURSO DE PROMOCIÓN 

DOCENTE 2021, DE PROF. AUXILAR TC A PROF. ASOCIADO TC  REG. AIRH–SP N° 000649 

AL 31 DE JULIO DEL 2021, EN EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA DE 

MINAS según RESOLUCIÓN JEFATURAL N° 113-2021-URH/UNT. 

4. De acuerdo al cronograma establecido EN DECLARACIÓN DE APTITUD, y con presencia de 

público: 

- A las 8 a.m. se dio inicio al proceso de evaluación de la capacidad docente del postulante Sr. GHERCY 

GUSTAVO AYALA ORIHUELA, mediante la entrevista personal, la revisión del trabajo de 

habilitación y la exposición de clase magistral, actividades que se realizaron sin ningún inconveniente, 

con evidencia de lo realizado en la grabación del video alojado en: 

https://drive.google.com/file/d/1yCDARLcZU5vGB2KhOg3s6OoAXwYvmoD4/view?usp=sharing  

Terminada la evaluación del postulante, se prosiguió con el proceso de calificación por parte de cada 

uno de los jurados responsables del proceso. 

- A las 9:30 se dio inicio al proceso de evaluación de la capacidad docente del postulante Sr. SOLIO 

MARINO ARANGO RETAMOZO, mediante la entrevista personal, la revisión del trabajo de 

habilitación y la exposición de clase magistral, actividades que se realizaron sin ningún inconveniente, 

con evidencia de lo realizado en la grabación del video alojado en: 

https://drive.google.com/file/d/1_FDS5403dJLWf3E2mounCSg4cy4CqIDk/view?usp=sharing  

- A las 11:00 se dio inicio al proceso de evaluación de la capacidad docente del postulante Sr. ORLANDO 

ALEX SICCHA RUIZ, mediante la entrevista personal, la revisión del trabajo de habilitación y la 

exposición de clase magistral, actividades que se realizaron sin ningún inconveniente, con evidencia de 

lo realizado en la grabación del video alojado en: 

https://drive.google.com/file/d/1mHclSp_FTeURKDUyh7vN5r6086qFupj8/view?usp=sharing  

https://meet.google.com/szh-ubmc-vvo?authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1yCDARLcZU5vGB2KhOg3s6OoAXwYvmoD4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_FDS5403dJLWf3E2mounCSg4cy4CqIDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mHclSp_FTeURKDUyh7vN5r6086qFupj8/view?usp=sharing
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Siendo las 12:45 p.m., el Dr. Juan Carlos Obando Roldán (Presidente), convoca a los miembros del 

jurado a informar sobre los puntajes asignados, procediéndose a consolidar los puntajes de evaluación del 

currículo vitae y los promedios de evaluación de la entrevista personal, trabajo de habilitación, clase 

magistral y uso de materiales de enseñanza y agregar los puntajes de evaluación de estudiantes alcanzado 

por el Director de la oficina de Recursos Humanos de la UNT. 

El resultado fue el  siguiente: 

 

 

CUADRO DE MÉRITOS CATEGORÍA DE PROFESOR AUXILIAR TC A PROFESOR ASOCIADO TC 

NOMBRE Y APELLIDO DEL 

CONCURSANTE 
N° DE PLAZA 

CURRÍCULO 

VITAE 

(MÁX. 66) 

CAPACIDAD 

DOCENTE 

(MÁX 34) 

PUNTAJE 

TOTAL 

(MÍN 60) 

CONDICIÓN 

(Aprobado/ 

Desaprobado) 

 GHERCY GUSTAVO AYALA 

ORIHUELA 

REG. AIRH-SP Nº 

000850 
22.00 27.50 49.50 DESAPROBADO  

SOLIO MARINO ARANGO 

RETAMOZO 

REG. AIRH–SP N° 

000649 
40.20 28.10 68.30 APROBADO 

ORLANDO ALEX SICCHA 

RUIZ 

REG. AIRH–SP N° 

000649 
36.30 33.60 69.90 

APROBADO 

(GANADOR) 

 

El jurado acuerda publicar los resultados en la Web de la Universidad y Facultad de Ingeniería a través de 

la Dirección de Sistemas y Comunicaciones, así como comunicar los resultados a la unidad de recursos 

humanos enviando las actas y hojas de evaluación al correo: institucional 

concursopromociondocente2021@unitru.edu.pe y a dsc@unitru.edu.pe,  finalizando así el proceso de 

evaluación del jurado designado.  Los Miembros del Jurado en señal de conformidad firman lo actuado. 

 

 

 

 

 
 

Ing. Juan Carlos Obando Roldán   Ing. Eduardo Fausto Azabache Vásquez 

                       Presidente                                                                                   Secretario 

 

 

 

 

 
                                              Ing. Luis Wilfredo Aguilar Rodríguez 

                                                                       Miembro 
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